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État de situation 
 

TASIURTIGIIT (programme Agir tôt) : Développement et enjeu de financement 

ÉTAT DE DÉVELOPPEMENT 

 
Le programme Tasiurtigiit est une adaptation pour le Nunavik du programme Agir tôt. Il vise à favoriser l’accès à 
un continuum complet de services adaptés aux besoins des enfants de la naissance à 6 ans. Il permet également 
de repérer le plus tôt possible les indices de difficultés dans le développement d’un enfant afin de l’orienter vers 
les bons services, au bon moment.  
 
Services offerts 
 
En plus du dépistage des retards de développement et de l’intervention individuelle offerte aux usagers par 
l’équipe multidisciplinaire, des ateliers de stimulations précoces ont été mis en place dans plusieurs 
communautés. Il fait aussi partie intégrante du rôle des équipes du programme de soutenir les organismes 
partenaires qui offrent des services aux tout-petits et à leurs familles, avec une variété de moyens d’intervention 
directs et indirects, en fonction des besoins. 

Nouvelles équipes au sein des centres de santé 

Les deux centres de santé ont doté l’ensemble des postes qui leur ont été octroyés pour le programme Tasiurtigiit 
à l’exception du poste de nutritionniste au CSTU qui compte déjà un nutritionniste parmi ses professionnels. Les 
équipes de professionnels sont donc complètes. De nouveaux postes de techniciens en éducation spécialisée 
seront à développer au cours des prochaines années via la planification stratégique annuelle.  

Au niveau régional deux agentes de planification et de programmation ainsi qu’une agente de communication 
ont été attitrées au programme. 
 

Les Turaartaviit : au cœur du programme Taisurtigiit 

 
Les Turaartaviit sont au cœur même du programme Tasiurtigiit. La création de leur rôle constitue la plus 
importante adaptation du programme au Nunavik (Agir tôt). Les Turaartaviit sont des guides pour les usagers.  
Leur rôle est : 

• d’établir des liens de proximité avec les familles en cohérence avec leur environnement et dans le respect 

des valeurs inuit; 

• d’intervenir dans les communautés en proposant des activités de groupe visant à soutenir le 

développement global des tout-petits; 

• d’aider les parents à obtenir les services dont leur enfant a besoin en les orientant vers les professionnels 

appropriés; 

• d’accompagner les parents dans l’acquisition de nouvelles stratégies pour soutenir le développement de 

leur enfant et répondre à leurs questions; 

• de collaborer à l’élaboration de plans d’intervention adaptés aux besoins des tout-petits et à les mettre en 

œuvre; 

• d’épauler les professionnels qui offrent des services aux familles inuit en les guidant et en les informant 

des pratiques culturellement sécuritaires. 

7 Turaartaviit travaillent déjà dans les communautés suivantes : Puvirnituq, Inukjuak, Umiujaq, Kuujjuarapik, 
Salluit et Kuujjuaq. Un autre poste est présentement ouvert à Puvirnituq et d'autres ouvriront au cours de l’année. 
À terme, toutes les communautés du Nunavik bénéficieront de la contribution d'un ou plusieurs Turaartaviit, dans 
le cadre du programme Tasiurtigiit, selon la population de chaque communauté. 
 
Dans le cadre du « Plan d’action gouvernemental pour le mieux-être social et culturel des Premières Nations et 
des Inuits 2022-2027 » le MSSS a reconnu l’importance de soutenir la consolidation et le déploiement des postes 
de Turaataviit dans le cadre du programme Tasiurtigiit en allouant un montant de 400 000$ par année pour un 
total de 2 000 000$ sur 5 ans. 
 

Un programme d’études en éducation spécialisée pour les Turaartaviit   
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Nous travaillons à mettre en place une formation adaptée aux besoins spécifiques des Turaartaviit qui œuvrent 
au sein du programme Tasiurtigiit. Celle-ci sera principalement offerte sous forme d’accompagnement en 
contexte de travail. 
Cette formation en éducation spécialisée sera axée sur :  

• le développement des enfants inuit et l’évaluation de leurs besoins dans leur milieu; 

• le travail interdisciplinaire;  

• l’élaboration et le suivi de plans d’intervention.  

Ce programme d’études sera développé en collaboration avec un établissement collégial reconnu. Nous faisons 
du développement de ce programme une priorité et nous travaillons à ce qu’il puisse débuter à l’automne 2023 
ou l’hiver 2024. 
 

Un cadre de référence Tasiurtigiit 

 
Le cadre de référence décrira le programme Tasiurtigiit et les adaptations culturelles nécessaires à sa réussite 
auprès des familles inuit. Il sera simple, complet et pratique pour toute personne qui souhaite contribuer au 
développement harmonieux des enfants de 0 à 6 ans au Nunavik. 
 
Le cadre de référence comprendra les trois sections suivantes :  

• Le programme Tasiurtigiit (objectifs, principes directeurs, valeurs, assises et vision de l’intervention 

culturellement sécuritaire) ; 

• La mise en pratique du programme (rôles des membres des équipes de Tasiurtigiit, contexte spécifique 

du programme, accompagnement des familles, travail en interdisciplinarité et partenariat) ; 

• Des clés pour mieux comprendre l’approche et la vision du dépistage pour les enfants inuit. 

 

ENJEU 

Financement des équipes de professionnels 

 
En 2019, dans le cadre du développement du programme Agir tôt, le MSSS, par le biais du ministre Carmant, 
s’est engagé à financer la mise en place d’équipes complètes au sein des deux centres de santé du Nunavik. 
Dans un courriel adressé à Mme Minnie Grey, ex-directrice générale de la RRSSSN, le ministre Carmant 
précise : « Je tenais à vous confirmer avec notre sous-ministre en cc que nous allions soutenir le développement 
d’une équipe complète pour Agir Tôt sur chaque rive de votre région et qu’aucun recrutement ne sera refusé en 
raison des budgets qui ont été octroyés initialement sur une base de nombre de naissances. Nous voulons que 
tous les enfants reçoivent tous les services dans toutes les régions du Québec. » 
 
Suivant cette communication, la Régie Régionale de la Santé et des Services Sociaux du Nunavik (RRSSSN) a 
confirmé à chaque centre de santé l’octroi d’un financement de 1 257 805 $ pour la création des postes de 
professionnels suivants : 
 

 1 conseiller clinique; 

 1 psychoéducateur; 

 1 orthophoniste; 

 1 physiothérapeute; 

 1 ergothérapeute; 

 1 nutritionniste; 

 2 éducateurs spécialisés. 
 
 
Bien que le budget total requis pour la création de ces postes soit de 1 257 805 $ par établissement, le budget 
confirmé par le MSSS pour le programme Agir tôt est de 503 300 $ par établissement (excluant les Turaartaviit, 
les ressources régionales et le financement de la formation collégiale).  
 
En 2021-2022, le MSSS a versé 1 106 089 $ à la RSSSN pour le programme Agir tôt au Nunavik, ce qui est 
inférieur au montant dépensé de 1 300 000$ pour la même année.  
 
Nous anticipons, cette année et pour les années à venir, un écart encore plus important entre le financement 
requis pour les professionnels et le financement octroyé par le MSSS, à moins d’un ajustement du financement 
de la part du MSSS. 
  

Préparé par : Marie-Claude Péloquin et Marie-Pascale Deegan 
Date : 11-04-2023 
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